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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION EDUCACION Y CULTURA.

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1. La Asociacién Educacién y Cultura es una Asociacion Civil con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar.

Se rige por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo y demas disposiciones legales
vigentes, asi como por los presentes Estatutos.

Su duracién es ilimitada y no tiene &nimo de lucro.

Articulo 2. La Asociacién Educacién y Cultura tiene como fines:

a) Promover la cultura y la educacion para la construccion de una sociedad mas
humana y mas justa.

b) Estimular el intercambio cultural, social y cientifico entre los profesionales de
distintos ambitos de investigacion, para responder a las demandas y
necesidades de la sociedad actual, y a los retos de la realidad globalizada y
cambiante en que vivimos.

c) Promover la igualdad de las mujeres en la sociedad y en la cultura, y fomentar
su participacion en todos los niveles.

d) Apoyar la formaciéon de los jovenes, fomentando su pleno desarrolloc e
incidencia en la sociedad, asi como su insercién laboral.

e) Promover y fomentar el voluntariado social, asi como su formacion

fy Promover y potenciar la prevencion, educacion, atencion y formacién integral
de las personas en situaciones de pobreza y en riesgo de exclusién social,
incluyendo la Creacién de Centros culturales y Socio-culturales, Asociaciones
deportivas, Asociaciones de mujeres, jovenes, vecinos u ofras, que tengan una
proyeccion sociocultural tanto en el ambito de la Asociacion como en los
diversos campos de la sociedad en los que pueda actuar.

g) Constituir cualesquiera otras Entidades con capacidad juridica de actuar de
acuerdo con sus fines

h) Establecer relaciones con otras entidades —tanto publicas como privadas- de
ﬁl:u?s similares, a través de Acuerdos, Convenios, participacién en Redes o

" F‘—:c;&‘iﬁa!gg'_iér otra forma de colaboracién
’~E)_ Emp!e:a»r‘:gzuaiquier otro medio que contribuya a la construccion de una sociedad
mas soli;jlaiéiz;a y a la creacién de una cultura al servicio de la promocion de

. todes |as pérsonas



Articulo 3. Para el cumplimiento de sus fines podra promover por si misma o en
colaboracién con otras entidades, las siguientes actividades:

a) Organizar conferencias, cursos, seminarios, encuentros, congresos y otras
reuniones de caracter social, profesional, familiar, y juvenil, con caracter
permanente o esporadico, para el estudio de cuestiones culturales, cientificas,
educativas, del medio ambiente y de promocion e interés humano-social,
ofreciendo Asistencia Técnica, Social, de Orientacién, asi como Formacion
para la insercion laboral.

b) Crear y mantener Centros de caracter educativo, cultural, civico, sanitario,
social, familiar o deportivos, asi como los de caracter docente o experimental,
Escuelas de padres, Residencias de profesionales, en activo o en situaciéon de
jubilacién y que puedan precisar de una atencion social permanente, y otros.

c) Difundir los documentos, ponencias y comunicaciones presentadas en las
actividades propias de la Asociacién y otras publicaciones convenientes a sus
fines, ademas de la realizacién de publicaciones cientificas, técnicas, de
divulgacién y sensibilizacién, bien sea con caracter esporadico o periddico.

d) Facilitar ayudas econdmicas para el estudio y actualizacién cientifica o
profesional

e) Financiar proyectos socioeducativos, culturales y de investigacién cientifica,
social, sanitaria, etc.

f) Realizar actividades de ocio y tiempo libre, campamentos, escuelas de verano
y talleres; promover vigjes, jornadas, excursiones y vistas turisticas

g) Establecer relaciones o intercambios con asociaciones, movimientos culturales
y educativos, publicos o privados, que contribuyan al logro de os fines.

h) Facilitar el uso de sus locales, en sus delegaciones y centros, para actividades
relacionadas con sus fines

i) Actividades gue fomenten la igualdad de oportunidades, la promocién de la
mujer, erradicacion de la violencia de género, la proteccién de la infancia y la
juventud, la promocién y proteccion de los derechos humanos, asi como demas
valores civicos y constitucionales.

i) Informacién e intercambio de experiencias entre distintos proyectos, entidades
y territorios tanto dentro de Espafia como en el exterior.

k) Pal‘tICipal‘ en la elaboracién y desarrolio de proyectos y programas de iniciativa

. cfe !as Administraciones locales, autonémicas o estatales, asi como cualquier
"y n eﬂtzd.ﬁd p'rvada cuyos fines sean compatibles con los de la Asociacion.
o) Utilizar aquellos medios que faciliten la informacién, formacion, intercambio o

v oo

cofabcracmn con movimientos publicos o privados.
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m) Desarrollar cualquier actividad que se considere necesaria o conveniente para

la realizacion de los fines de la Asociacion.
Articulo 4. La Asociacién tiene su domicilio social en Sevilla, calle de Torrijiano, 15

Articulo 5. El ambito en el que desarrolla sus actividades es todo el territorio del
Estado. Podra establecer delegaciones en cualquiera de las poblaciones espafiolas
que considere oportuno y se podran establecer relaciones y colaboraciones con otras
entidades de ambito nacional o internacional que compartan algunos de los fines.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6. Para pertenecer a la Asociacion se requiere mayoria de edad, gozar de la
plenitud de derechos civiles, tener interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion
y haber sido aceptado por la Junta Directiva. Los nuevos socios deben ser
presentados por algin miembro de la Junta Directiva y esta considerard su

incorporacién en reunién de Junta Directiva.

Articulo 7. Habra una sola clase de asociados y su numero sera ilimitado, siendo la
condicién de asociado intransmisible, por causa de muerte o por cualquier titulo

oneroso o lucrativo.

Articulo 8. Los asociados tendran los siguientes derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de

sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener en
condiciones de igualdad con todos los asociados.

c) Participar en las Asambleas Generales con voz 'y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno
y representacion de la Asociacion.

f) Hacer sugerencias a la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los

5 ® e

-+ fines-de la Asociacion.

g) Los “536)__3ia,d05 no responden personalmente de las deudas de la Asociacioén.

Tampocé;tendran derecho a gratificacion alguna por los servicios prestados.



Articulo 9. Son deberes de los asociados:

a) Comprometerse personalmente en orden a la progresiva realizacion de los
fines de la Asociacion.

b) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vilidos de las Asambleas
Generales y la Junta Directiva.

¢) Hacer las aportaciones econémicas y sociales que se estipulen.

d) Participar regularmente en la vida de la Asociacion.

e) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 10. Los asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Cuando exista reiterado incumplim-iento de las obligaciones que como asociado
le correspondan. En este Ultimo caso, la Junta Directiva elevara una propuesta
motivada a la Asamblea General Extraordinaria, previa audiencia de |a persona
interesada.

c) Por fallecimiento

En caso de renuncia voluntaria, fallecimiento o baja de un asociado, ni éste ni sus
herederos pueden percibir ningin importe o bien por su participacion patrimonial inicial
u otras aportaciones econémicas realizadas con posterioridad, ya sea por cuotas de

pertenencia o aportaciones extraordinarias.

CAPITULO Ili
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién

y estara integrada por todos los asociados.

Articulo 12. La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria. La Asamblea

Ordinaria se celebrara, una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio. Las Extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los asociados, debiendo indicar los puntos
del nniie_‘n= Qei dia que desean se traten.

Artieuio 13,-[&3 :convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito.
" ‘siendo validos les medios electrénicos siembre que los asociados hayan
"“'dado su- consentimiento para ser notificados por esta via, expresando el

. i
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lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia, en el que se expondran
concretamente los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda

convocatoria.

Articulo 14. Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias,
quedaran vélidamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella,
presentes o representados la mitad de los asociados. En segunda convocatoria
cualquiera que sea el niUmero de asociados con derecho a voto.

La asistencia a la Asamblea General podra realizarse, bien acudiendo al
lugar en que vaya a celebrarse la reunién, bien, siempre que haya sido asi
dispuesto en la convocatoria, desde otros lugares siempre que los mismos
estén interconectados entre si por videoconferencia u otros medios
teleméaticos que permitan el reconocimiento e identificaciébn de los
asistentes y la permanente comunicacion entre ellos.

Los asistentes por via remota se consideraran como asistentes a una Gnica
reunién que se entendera celebrada donde radique el lugar principal.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asociados presentes o
representados, considerando que existe dicha mayoria cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco ni las abstenciones.
Sera necesaria la mayoria cualificada, con el voto favorable de dos terceras partes de
los asociados presentes o representados, para los acuerdos relativos a:

a) Nombramiento de la Junta Directiva

b) Constitucion de una Federacion de asociaciones o integracion en ella.

¢) Disposicion o Enajenacion de bienes inmuebles.

d) Modificacion de Estatutos.

e) Fusion de la Asociacion

f) Disolucion de la Asociacion
De cada una de las sesiones se levantara el Acta correspondiente.

Articulo 15. Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:
a) Nornbram:ento y, en su caso, renovacién de la Junta Directiva
; b) ﬂpmb&r si procede, la gestion de la Junta Directiva.
c) Exammar y aprobar, si procede, el Presupuesto anual, la Memoria de

acttvndaders y las Cuentas anuales del ejercicio anterior.



d)

e)

g)

Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

Fijar cuotas ordinarias o extracrdinarias.

Disponer o enajenar bienes inmuebles.

Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea

Extraordinaria.

Articulo 16. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a)

b)
©)
d)
e)

Nombrar y, en su caso, renovar a los miembros de la Junta Directiva, fuera del
régimen ordinario establecido en los Estatutos.

Modificar los Estatutos.

Acordar la fusién de la Asociacion

Constituir Federaciones o integrarse en ellas.

Ratificar la expulsién de asociados, previa propuesta de la Junta Directiva, una
vez oido el interesado

Disolver la Asociacién.

CAPITULO IV.
ORGANO DE REPRESENTACION

Ariculo 17. La Junta Directiva estara formada por el Presidente, un Secretario, un

Tesorero y un nimero de Vocales comprendido entre un minimo de dos -2 y un
maximo de seis -6 miembros. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la

Asamblea General. Deberan ser asociados y no estar incursos en las causas de

incompatibilidad que establece la legislacion vigente. El mandato es de cuatro afios -4

afios, pudiendo ser reelegidos.

Si se produce la vacante de uno o méas miembros de la Junta, corresponde a ésta la

facultad de designar al asociado o asociados que interinamente desemperien dicho

cargo, hasta tanto se retna la Asamblea General.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos y no remunerados.

Articulo 18. Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por:

- renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva,

LI

- por incumplitiento grave de las obligaciones que tuvieran encomendadas, o

- por.éxpiracisil del tiempo de su mandato.

< por fallecimients. .
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Articulo 19. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentado sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan o la renovacién del mismo.

Articulo 20. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y
a iniciativa o peticion de la mayoria de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista (presenciaimente o por via telematica) la mitad mas uno de los miembros
y para que sus acuerdos sean validos, deberan ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

La asistencia por via telematica sera valida siempre que los asistentes
estén interconectados entre si por videoconferencia u otros medios
teleméaticos que permitan el reconocimiento e identificacion de los

asistentes y la permanente comunicacion entre eilos

Articulo 21. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a

todos los actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran,

segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
1.- Dirigir las actividades sociales y ostentar la representacién de la Asociacion en
toda clase de relaciones, actos y contratos, ante el Estado, Ministerios y Agencias
Publicas, Comunidades Auténomas, provincias, municipios, autoridades, centros y
dependencias de la Administracién en todos sus grados, Audiencias Territoriales,
Provinciales, Magistraturas, Juzgados, Tribunales de cualquier orden y jurisdiccion;
Corporaciones, Asociaciones, Organismos, Instituciones, incluyendo el Tribunal
Supremo, Constitucional y de Derechos Humanos; Bancos y demas personas
juridicas y particulares, publicas y privada, siguiendo por todos sus tramites,
instancias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
interesen activa o pasivamente a la Asociacién. Todo ello en conformidad con
cuanto disponga el ordenamiento legal vigente.
2.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
3.- Resolver sobre la admisién de nuevos asociados y proponer a la Asamblea
General Extraordinaria la expulsién razonada de asociados.
4.- Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y

. Ciienfas anuales.

B Cér{ip{%a'r;_iygnder, o en cualquier forma disponer de valores mobiliarios y bienes

de cuaiquiéi_f_'}j.’gturaieza cuya disposicion o enajenacién no esté reservada a la



Asamblea General, constituir, modificar y cancelar derechos reales y personales,

cumpliendo en cada caso los requisitos que fueran pertinentes.

6.- Abrir, continuar y cancelar cuentas corrientes, de crédito y de ahorro, recibir

talonarios, ingresar y retirar cantidades, determinar saldos, operar con activos

financieros de cualquier clase y naturaleza, y efectuar todas las demas

operaciones pertinentes en el Banco de Espafia y en todos los demas Bancos,

Cajas de Ahorros e Instituciones de Crédito, tanto nacionales como extranjeras,

con arreglo y sujecion a cuanto disponga la legislacién vigente sobre estas

materias.

7.- Constituir y cancelar depdsitos de todas clases, incluso en Cajas de Seguridad,

ingresar y retirar bienes de toda especie.

8.- Dar o tomar dinero a préstamo. Constituir avales y garantias personales,

pignoraticias e hipotecarias, incluso a favor de terceros.

9.- Aceptar y cobrar herencias, legados, subvenciones (tanto publicas como

privadas) y donaciones.

10.- Ejercer directamente, o a través de los representantes que designe, todos los

derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Asociacién como

titular de acciones, participaciones sociales, obligaciones y demas valores

mobiliarios y, por tanto, concurrir, deliberar y votar en Juntas Generales,

Asambleas, Sindicatos, Asociaciones y demas organismos.

11.- Cobrar y recibir rentas, frutos, dividendos, intereses y cualesquiera ofros

productos benéficos y cantidades que por cualquier concepto correspondieren a la

Asociacion.

12.- Otorgar y revocar delegaciones y poderes para el cumplimiento de los fines de

la Asociacion.

13.- Conceder ayudas econémicas, pagar honorarios, impuestos, arbitrios, y

demas cantidades que, por cualquier concepto, correspondieran a la Asociacion.

14.- Establecer convenios y programas de colaboracion con otras entidades

juridicas y entidades diversas.

15.- Abrir y cerrar Delegaciones y Centros de actividades en las localidades que

estime conveniente

16.- Y, en general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridicos y

otorgar cua{qu:er clase de contratos necesarios para el ejercicio de los derechos y
- ac’csores que fueren procedentes para la més adecuada realizacién y cumplimiento
‘ _rcxe los f'n% de la Asociacién, y para la mejor administracién de sus rentas y
- bienes, que no _;s;ea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.
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Articulo 22. El Presidente sera elegido por la Asamblea General y tendra las siguientes

atribuciones:

* Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados;

® convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General yla
Junta Directiva, asi comao dirigir las deliberaciones de una y otra; y

 autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia:

¢ delegar el gjercicio de las facultades que se consideren precisas en uno o0 mas
asociados, o personas ajenas a la Asociacion

» adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Ascciacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

e dirimir con su voto de calidad los empates

Articulo 23. El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos administrativos

de la Asociacién, expedir4 certificaciones, llevara los libros de la Asociacioén que sean
legalmente establecidos, entre elios, un libro las actas de las reuniones de la Junta
Directiva y de las Asambleas, y el fichero de asociados, y custodiarg la documentacién
de la Entidad, cursando las comunicaciones sobre designacién de los miembros de la
Junta Directiva y deméas acuerdos sociales inscribibles a los Registros
correspondientes y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos
que legalmente correspondan.

Articulo 24. El Tesorero tendra las siguientes facultades:

a) La custodia y buena administracién de los fondos, valores y derechos propios de la
Asaciacion.

b) La confeccion del presupuesto ordinario. Dara cumplimiento a las 6rdenes de pago
que expida el Presidente.

¢) Mantendra al dia la contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situacién financiera de la entidad, llevar un inventario de sus
bienes.

d) Presentara las cuentas anuales ante la Junta Directiva para su formulacion.

e) F:Qesgqqtaré las Cuentas Anuales a la Asamblea y cumplira con las obligaciones

. ': decurzrnitales en los términos que legalmente correspondan.

¥

'f." Cualquier atvz funcién inherente a su cargo.



Articulo 25. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de

trabajo que la propia Junta les encomiende.

CAPITULO V
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. La Asociacion carece de Patrimonic Fundacional.

Constituyen el patrimonio de la Asociacion los bienes actualmente inscritos a nombre
de la Asociacién y todos los demas bienes que pertenecen por cualquier titulo legitimo
a la misma. Asimismo, formaran parte de su patrimonio los recibidos por adquisicion,
donacion, herencias, subvenciones o cualquier otra forma de transmision de dominio.

Articulo 27. Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y
actividades de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas o aportaciones de los asociados, periddicas o extraordinarias.

b) Los donativos, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de los asociados o de terceras personas, tanto nacionales como
internacionales.

c) Las subvenciones del Estado, de las Comunidades Auténomas vy
Ayuntamientos, asi como de cualquier Entidad publica y privada, espafiola o
extranjera

d) Los rendimientos que se deriven de su patrimonio

e) Los rendimientos que se deriven de las actividades que la Asociacion lleve a
cabo para el cumplimiento de sus objetivos y, en general, siempre dentro de su
condicién de Asocciacién sin fines fucrativos.

f) Cualguier otro recurso licito no contemplado en los apartados anteriores.

Articulo 28. El ejercicio econémico sera anual. Se iniciara el dia 1 de enero y finalizara
el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO VI. DISOLUCION

Mﬂgﬂg}.ﬁ La Asociacion Educacion y Cultura, podra disolverse por las siguientes

causEs:

a) Por impd%i_if?'gﬁdad de seguir realizando sus fines

N

P b) Por apqéfdé'tomado por la Asamblea General Extraordinaria.
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c) Por las causas previstas en la Ley.

Articulo 30. La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto. Dicho acuerdo requiere el voto
favorable de una mayoria de dos terceras partes de los asociados presentes o

representados en dicha Asamblea.

Articulo 31. En caso de disclucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual,
una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, lo destinara en su
totalidad a otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que
persigan fines de interés general similares a la Asociacién Educacién y
Cuitura, y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del
mecenazgo a los efectos previstos en la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de
Entidades sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo. El
destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd
libremente elegidos por la Asamblea General

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las

disposiciones complementarias.

Diia. MARIA ASCENSION MONTERO NAVAS , Secretaria de la Asociacion
Educacién y Cultura,

CERTIFICA
que los presentes Estatutos han sido redactados con las medificaciones introducidas
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 24 de Junio
de 2020

En Madrid, a 25 de Junio de 2020

La Secretaria V°B® La Presidenta
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PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION EDUCACION Y
CULTURA, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO NACIONAL 10611, LA

DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE
ASOCIACIONES.

“WTE Madrid, 03/01/2022
’}‘} 5'0'0‘9 LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
)i '=%vg_?@qf\

i

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ

Diligencia: 1 5 ENE 20211_

£n Madrid

Se exiiende pafd hacer constaf,
que coleiada la presente copia
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Fdo.: Carmen Nevot Espufia
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