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La ASOCIACION EDUCACION Y CULTURA, (en adelante “la AEC”), realiza sus
actividades bajo el cumplimiento de todas las leyes pertinentes e implementa directrices,

politicas y procedimientos internos para garantizar el cumplimiento de dichas leyes.

El comportamiento inadecuado de una sola persona, ya sea empleada, voluntaria o
colaboradora que actle en la entidad, puede potencialmente dafiar la imagen y
reputacion en un espacio temporal muy corto. Por ello, debemos prevenir y evitar de
forma activa esta posibilidad. Para ello, se requiere que todas las personas contratadas,
voluntarias y colaboradoras (en adelante “el personal”) de la AEC, lleven a cabo las
actividades con el firme compromiso de cumplir con la legislacion y regulacion vigentes,
los principios éticos, protocolos, manuales y politicas internas, asi como con los
procedimientos y controles establecidos en la entidad.

La finalidad de la presente Politica es poner en conocimiento del personal de la AEC,
asi como de terceros que se relacionen con la entidad, un mensaje rotundo de oposicién
a la comisién de cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra indole. En ningin caso
esté justificada la comision de un delito o infraccion por parte del personal, ni aun cuando
tal actuacion produjese, aparentemente, un beneficio de cualquier clase para la entidad.
Asimismo, la AEC esta dispuesta a combatir estos actos y a prevenir un eventual

deterioro de su imagen y su valor reputacional.

Esta Politica de Compliance constituye el marco de referencia del Modelo de Prevencion
de Delitos existente en la AEC, conocido por todo el personal e impulsado por el Comité
Etico. Las principales razones para implementar un Sistema de Gestion de Compliance

Penal efectivo y eficaz se destacan a continuacion:

e Cultura de ética solida: orientacion con respecto al comportamiento adecuado y
correcto para el personal de la AEC.

e Responsabilidad y multas: para evitar responsabilidades penales/civiles y/o la
imposicion de sanciones y multas a la entidad.

e Reclamaciones legales: para evitar las reclamaciones de terceros contra la

entidad.




POLITICA DE COMPLIANCE POLITICA DE
COMPLIANCE_310ct25_V01.00

e Riesgo reputacional: para evitar que la reputacion de la entidad resulte
perjudicada, garantizando el valor de esta.

Por tanto, un Sistema de Gestion de Compliance Penal contribuye a garantizar y
aumentar el valor de la AEC y a proteger a la entidad frente a reclamaciones

relacionadas con riesgos penales.

2 Sistema de Gestion de Compliance Penal

La AEC cuenta con un Sistema de Gestiébn de Compliance Penal que cumple los
requisitos minimos, expuestos a lo largo de este documento, y es congruente con los
fines de la entidad.

Para establecer un Sistema de Gestion de Compliance Penal efectivo, la AEC tiene en

cuenta los siguientes pasos:

¢ Identifica y evalla los riesgos

e Desarrolla medidas preventivas y las implanta
e Detecta, responde y sigue la efectividad

¢ Realiza informes

e Mejora continua de su Sistema de Gestion

El Sistema de Gestion de Compliance Penal es el resultado de que la AEC cumpla con

sus objetivos a través del cumplimiento de los requisitos que a continuacién se exponen:

1. Compromiso

El cumplimiento empieza por su Organo de representacion. La AEC ha asumido el
compromiso de crear en la entidad un entorno de cumplimiento, basado tanto en el
respeto de la normativa vigente (legislacion general y sectorial, asi como normas y
procedimientos internos), como en la exigencia de comportamientos éticos,
responsables y diligentes a todos los integrantes de la entidad y de los terceros con los
que se relaciona. Asimismo, su Organo de representacion es el responsable de

desarrollar e implementar un Sistema de Gestion de Compliance Penal basado en la
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aplicacion de politicas y procedimientos adecuados que garantizan el cumplimiento de

todas las leyes y reglamentos aplicables.

El nombramiento de un Comité Etico no exime al Organo de representacion de su

responsabilidad ultima de establecer un Sistema de Compliance Penal efectivo.

El Organo de representacion manifiesta su compromiso firme con el cumplimiento
normativo penal, alineandose con el principio de que “a mayor responsabilidad, mayor

exigencia”.

La AEC apuesta por la mejora continua de su Sistema de Gestion de Compliance Penal,
asumiendo la prevencion, control y gestion de riesgos penales como base para
consolidar una verdadera cultura ética, proporcional y acorde con su realidad

econdémica.
A tal efecto, el Organo de representacion asume la obligacion y responsabilidad de:

1. Establecer y defender que las actuaciones de los miembros de la entidad sean
conformes al ordenamiento juridico en general y en particular al de naturaleza
penal.

2. Adoptar, implementar, mantener y mejorar el Sistema de Gestién de Compliance
Penal.

3. Dotar al Sistema de Gestién de Compliance Penal, y en concreto al Organo de
compliance penal de los recursos financieros, materiales y humanos adecuados
y suficientes para su funcionamiento eficaz.

4. Fijar y aprobar la politica de compliance penal de la entidad.

Asegurar que se establecen los procedimientos para el proceso de formacion de
la politica de compliance penal, de toma de decisiones y de ejecucién de las
mismas promoviendo una cultura de compliance que garantice altos estandares
éticos de comportamiento.

6. Comunicar la politica de compliance penal con un lenguaje adecuado a los
miembros de la entidad.

7. Establecer un Organo de compliance penal, asegurandose de que no existan
conflicto de intereses y demuestren tener integridad y compromiso con

compliance penal.
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8.

10.

11.

Asegurarse de estar correcta y puntualmente informados sobre el desempefio
del Sistema de Gestibn de Compliance Penal y de su mejora continua,
incluyendo todas las no conformidades relevantes, promoviendo activamente
una cultura de informacion completa y transparente.

Tener conocimiento de los resultados de las auditorias.

Recibir copia de las revisiones del Sistema de Gestion de Compliance Penal
realizadas por el Comité Etico, asi como la documentacién de la evidencia de los
resultados obtenidos.

Examinar periddicamente el Sistema de Gestién de Compliance Penal, con base
en la informacion proporcionada por el Comité Etico y cualquier otra informacion
que pueda solicitar y obtener, modificAndolo cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevantes de sus disposiciones, 0 se produzcan cambios en la
entidad, en el Comité Etico o en la actividad desarrollada que lo haga necesario,

dejando evidencia de los resultados de la revision realizada.

2. Ambito de aplicacion

La presente politica sera de aplicacién al Organo de representacion, y a todo el personal

en general, que en cada momento integren la AEC.

3. Obligaciones y responsabilidades del Organo de representacion

1.
2.

© ©® N o O

10.

Cooperar activamente en la implementacion de una cultura de cumplimiento.
Conocer y transmitir a las personas que de ellos dependen toda la normativa
aplicable y su actividad profesional, incluidos los procesos y procedimientos
internos.

Cumplir y hacer cumplir a las personas que de ellos dependen, toda la normativa
y procesos en materia de cumplimiento.

Realizar actividades de formacién y supervision en materia de cumplimiento de
las personas que de ellos dependen.

Identificar los riesgos de incumplimiento de las normas en su actividad.
Implementar las medidas de mitigacion y control de riesgos.

Promover sistemas de mejora continua en los procesos.

Tomar las medidas correctivas oportunas.

Notificar incidentes en materia de cumplimiento que ocurran.

Tomar las medidas disciplinarias adecuadas a los incidentes ocurridos.
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11. Promover la mejora continua y apoyar los diferentes roles de gestion.

12. Fomentar el uso de procedimientos para detectar conductas potencialmente
delictivas que puedan afectar a la entidad y sus actividades.

13. Garantizar que ninguna persona de la entidad es objeto de represalia,
discriminacién o sancion disciplinaria por comunicar de buena fe violaciones, o
sospechas fundadas de violaciones de la politica de compliance penal, o por
rehusar participar en actuaciones delictivas. No tomar represalias contra las
personas integrantes de los equipos que pongan en de manifiesto algin
incumplimiento o incidente.

14. Asegurarse de estar correcta y puntualmente informados sobre el desempefio
del sistema de gestion de compliance penal y de su mejora continua, incluyendo
todas las no conformidades relevantes, promoviendo activamente una cultura de

informacion completa y transparente

4. Obligaciones de personal

1. Cumplir la normativa vigente: legislacion general, sectorial, cédigos, normas,
manuales, politicas y procedimientos internos de la entidad.
Formarse en materia de cumplimiento normativo.
Poner en conocimiento del Comité Etico los incumplimientos o incidentes de los

que tenga conocimiento.

5. Comité Etico

Al objeto de ejecutar las funciones de prevencion, control y gestion en materia de
cumplimiento normativo y responsabilidad penal de la entidad, el Organo de
representacion ha creado un Comité Etico que es el responsable de la implantacion
del Modelo de Prevencion de Delitos, y el encargado de la supervision de su

funcionamiento y cumplimiento.

El Comité Etico se constituye como un Organo permanente, asegurando la
continuidad y consistencia en la promocién de practicas éticas, asi como velar por el
correcto cumplimiento de la normativa. El Comité Etico estd formado por tres

personas: un miembro del Organo de representacion, la persona responsable del
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Sistema Interno de Informacion y una persona especialista en la materia con

demostrada experiencia profesional.

El Comité Etico retne los siguientes requisitos:

1.

3.

Dispone de la formacion adecuada en materia de responsabilidad penal y tiene
pleno conocimiento del Modelo de Prevencion de Delitos implementado en la
entidad.

Tiene un conocimiento completo de la estructura organizativa de la entidad, de
las funciones de los principales responsables de proyectos y de las actividades
que realizan los mismos.

Autonomia e independencia. Tiene atribuidos poderes auténomos, dispone de
medios técnicos y recursos materiales y humanos suficientes. Asimismo, tiene
acceso a todos los procesos, informacion interna y totalidad de las actividades
gue sea necesaria.

Para la realizacion de sus funciones se le ha dotado de los recursos financieros
adecuados y suficientes para conseguir sus objetivos, la naturaleza de la

actividad, y asignacién especifica en los presupuestos de la entidad.

Sus funciones principales consisten en:

A. Supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Modelo de Prevencién de

Delitos. Se debe verificar para detectar los posibles riesgos realizando
inspecciones cuando se considere necesario, realizando entrevistas a las
personas empleadas, voluntarias, colaboradoras y/o o terceras, asesorando en
materia de cumplimiento normativo para la toma de decisiones por parte de la
entidad. El Comité Etico debe garantizar la aplicacion de politicas y
procedimientos adecuados.

Deber de formacion y comunicacion. Para el correcto funcionamiento del Modelo
de Prevencién de Delitos, el personal de la entidad debe saber como actuar ante
ciertas situaciones que podrian generar riesgos de incumplimiento normativo.
Por ello, el Comité Etico debe poner en conocimiento del personal de la entidad
la importancia de la cultura de cumplimiento normativo, la importancia de las
denuncias para el buen funcionamiento del modelo, el Modelo existente en la

entidad y las politicas y protocolos implementados. Debe organizar la formacion
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adecuada para los empleados sobre el Modelo de Prevencion de Delitos

implementado, Codigo de conducta y otros asuntos esenciales de cumplimiento.

Para ello se elabora un Plan formativo anual en materia de responsabilidad penal

en el que se incluye como minimo:

e Formacion a las nuevas incorporaciones.

¢ Formacioén al personal en materia de responsabilidad penal de las personas
juridicas y Modelo de prevencién de delitos implementado.

e Formacion al Organo de representacion en materia de responsabilidad

penal.

C. Recepcionar y gestionar las denuncias de conformidad con el "Manual del Canal
Etico".

D. Revisar y modificar del Modelo de Prevencién de Delitos: EI Comité Etico
responsable de la supervision del buen funcionamiento del Modelo de
Prevencion de Delitos implementado en la entidad debe realizar revisiones
periodicas, y en su caso, hacer propuestas de modificacion del Modelo de
Prevencion de Delitos al Organo de representacion. Igualmente debe informar a
la entidad sobre avances legales importantes que puedan causar problemas de

incumplimiento.
Las responsabilidades y tareas del Comité Etico estan definidas en el "Manual del Canal
Etico".
6. Desarrollo de medidas correctivas
Una vez completado el proceso de identificacion y evaluacion de los riesgos, se procede

a desarrollar medidas para eliminar la causa de la no conformidad y prevenir que se

reproduzcan.

La AEC desarrolla o, segun el caso, revisa los documentos existentes relativos al
cumplimiento (teniendo en cuenta los resultados de la identificacion y evaluacion de los

riesgos).
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7. Formacion

El personal recibe formacién sobre cumplimiento, riesgos penales y el Modelo de
Prevencion de Delitos implementado y su asistencia a dicha formacién queda
documentada.

La contribuciéon del personal de la entidad a la eficacia del Sistema de Gestion de
Compliance Penal es primordial para que éstos ayuden a prevenir y detectar riesgos

penales, evitando su materializacién y reconociendo los factores de riesgos.
8. Competencia

La AEC asegura la competencia del Comité Etico, basandose en la formacion,

experiencia e idoneidad de las personas que forman parte del mismo.
9. Investigaciones

Cualquier sospecha de incumplimiento se investiga inmediatamente.
10. Auditorias de cumplimiento

Se realizan auditorias internas periédicas de cumplimiento normativo penal para abordar
e investigar los problemas de cumplimiento. Si se considera conveniente, se puede

contratar a profesionales externos.

El Comité Etico presenta anualmente un informe de cumplimiento al Organo de
representacion, que incluird una descripcibn de los asuntos de cumplimiento

seleccionados a examinar en el mismo.
11. Canal Etico y mecanismo de reaccién

La AEC ha implementado un efectivo sistema de denuncia mediante el cual el personal
de la entidad puede comunicar cualquier informacion relativa a un supuesto

incumplimiento al Comité Etico mediante los siguientes medios:

e Por correo postal a la direccion de la AEC:

Asociacion Educacion y Cultura
Comité Etico
Avenida del Valle, 23 - 28003 Madrid

e Por email, a la direccién de correo electrénico:
contacto@aeducacionycultura.org
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e Através del formulario que se encuentra establecido en la web de la AEC
https://aplicacion.egovit.es/areadenunciante/nuevadenuncia?Codlnstituc
ion=59875065 y para su seguimiento
https://aplicacion.egovit.es/areadenunciante/SeguimientoDenuncia

e Personalmente, a través de una entrevista solicitada a algan miembro del
Comité Etico.
Ante cualquier actuacion ilicita de la que se tenga conocimiento se procedera a la

iniciacion del procedimiento que se encuentra definido en el "Manual del Canal Etico".
12. Sistema disciplinario / Sanciones por comportamiento indebido

Los incumplimientos requieren una sancion apropiada con independencia de la
condicién de la persona empleada en cuestion (incluyendo, por ejemplo, impago de
bonificaciones, acciones legales o despido) voluntaria o colaboradora, para ello, en
cumplimiento con el art. 31bis 5 del Codigo Penal, se desarrolla un sistema disciplinario
establecido para sancionar la violacion del principio de legalidad con el objetivo de dotar
de eficacia al Modelo de Prevencion de Delitos. El Sistema disciplinario se articula en

base a las siguientes garantias y criterios:

e Estatuto de los trabajadores art.54.2 (indisciplina o desobediencia) y 58.1
(sanciones y faltas de acuerdo con su gravedad).

e Acorde al Convenio Colectivo aplicable.

1. Objeto

El presente Régimen Disciplinario tiene por objeto establecer las consecuencias
derivadas del incumplimiento de la Politica de Compliance Penal, del Sistema de
Gestion de Compliance Penal y del ordenamiento juridico aplicable, garantizando la

aplicacion efectiva, proporcional y no discriminatoria de medidas disciplinarias.

2. Ambito de aplicacion

El presente Régimen sera de aplicacion a:
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e Miembros del 6rgano de administracion.

« Miembros del Comité Etico y del Organo de Compliance Penal.

o Directivos y empleados.

o Colaboradores, representantes y terceros que actien en nombre o por cuenta

de la entidad, cuando contractualmente asi se haya previsto.

3. Principios rectores

El régimen disciplinario se regira por los siguientes principios:

e Legalidad.

e Tipicidad.

e Proporcionalidad.

e Igualdad y no discriminacion.

e Presuncion de inocencia.

e Audiencia del interesado.

e Trazabilidad y documentacion de las actuaciones.

e No represalia frente a quienes comuniquen de buena fe posibles

incumplimientos.

4. Conductas sancionables

Constituyen incumplimientos del Sistema de Gestion de Compliance Penal, entre

otros:

a) La vulneracién del ordenamiento juridico, en especial del penal, en el ambito de
actuacion de la entidad.

b) El incumplimiento de la Politica de Compliance Penal.

c¢) La omision de la obligaciéon de informar sobre riesgos o incumplimientos conocidos.
d) La obstaculizacion de auditorias o investigaciones internas.

e) La aportacién de informacion falsa o incompleta al Organo de Compliance Penal o
al Comité Etico.

f) La negativa injustificada a colaborar en procedimientos de revision o investigacion.
g) La falta de dotacion intencionada de recursos cuando exista obligacién de hacerlo.
h) La adopcion de decisiones en situacion de conflicto de interés no declarado.

i) Las represalias contra personas que hayan comunicado de buena fe posibles
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infracciones.
j) El'incumplimiento de los deberes de supervision por parte de los responsables
jerarquicos.

5. Clasificacion de las infracciones

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

Infracciones leves

Aquellas conductas que supongan incumplimientos formales o aislados sin impacto
relevante en el Sistema de Gestién de Compliance Penal.

Infracciones graves

Aquellas conductas que afecten de manera significativa a la eficacia del Sistema de
Gestién de Compliance Penal o supongan incumplimiento relevante de la Politica de
Compliance Penal.

Infracciones muy graves

Aquellas conductas que:

o Constituyan ilicito penal o generen un riesgo penal significativo para la entidad.
e Supongan ocultacién deliberada de infracciones.

« Impidan el funcionamiento del Sistema de Gestiébn de Compliance Penal.

e Impliquen represalias.

e Supongan incumplimiento doloso de las obligaciones de supervision.

6. Sanciones
Las sanciones se aplicaran atendiendo a la gravedad de la infraccion, reincidencia,
intencionalidad, dafio causado y posicion jerarquica del infractor.

Podran consistir en:

¢ Amonestacion verbal o escrita.
e Suspension de empleo y sueldo.

o Pérdida de funciones o responsabilidades.
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Inhabilitacién para ocupar cargos de responsabilidad.
Resolucion de la relacion laboral o mercantil.

Acciones legales o reclamacion de dafios y perjuicios.

En el caso de miembros del 6rgano de administracion, podran proponerse medidas

como:

a ~ w0 bnPE

8.

Cese en el cargo.
No renovacion del mandato.

Exigencia de responsabilidad conforme a la normativa societaria aplicable.

Procedimiento disciplinario

Inicio mediante denuncia, comunicacion interna o resultado de auditoria.
Analisis preliminar por el Organo de Compliance Penal.

Investigacion interna garantizando confidencialidad y derecho de audiencia.
Propuesta motivada de resolucion.

Resolucién por el 6rgano competente conforme a la normativa interna y laboral
aplicable.

Documentacion y archivo del expediente.

Proteccion frente a represalias

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra quien, de buena fe, comunique

posibles incumplimientos. Las represalias constituiran infraccion muy grave.

9.

Coordinacion con la normativa laboral y contractual

El presente régimen se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién laboral,

convenios colectivos, normativa societaria y contratos aplicables.

10. Revision

El Régimen Disciplinario sera revisado periédicamente en el marco de la revisién del

Sistema de Gestion de Compliance Penal.
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